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Allegato A


MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Per la nomina a componente della commissione esaminatrice degli Avvisi di selezione per titolo e per colloquio per il conferimento degli incarichi di Consulente fiscale e del Lavoro, di nr. 1 Responsabile del Monitoraggio, di nr. 1 Responsabile Amministrativo e Finanziario di nr. 1 Coordinatore dell’animazione del GAL Daunofantino S.r.l. 

Il/La sottoscritto/a __________________________, nato/a a ____________________________ il //____, residente in ____________________________, C.F. ____________________________ 

MANIFESTA

il proprio interesse a essere nominato/a componente della Commissione esaminatrice per i seguenti avvisi: 
• Avviso Pubblico per la selezione di un Consulente fiscale e del lavoro. CSR PUGLIA 2023/2027 SRG06 Sostegno allo Sviluppo Locale Leader pubblicato su BURP n. 32 del 23/04/2026 e successiva determina di rettifica e proroga dei termini n.1 del 29/04/2026 pubblicata sul BURP n. 37 del 11/05/2026; 
• Avviso Pubblico per la selezione di nr. 1 Responsabile del Monitoraggio. CSR PUGLIA 2023/2027 SRG06 Sostegno allo Sviluppo Locale Leader pubblicato su BURP n. 32 del 23/04/2026; 
• Avviso Pubblico per la selezione di nr. 1 Responsabile Amministrativo e Finanziario. CSR PUGLIA 2023/2027 SRG06 Sostegno allo Sviluppo Locale Leader pubblicato su BURP n. 34 del 30/04/2026; 
• Avviso Pubblico per la selezione di nr. 1 Coordinatore dell’animazione. CSR PUGLIA 2023/2027 SRG06 Sostegno allo Sviluppo Locale Leader pubblicato su BURP n. 34 del 30/04/2026;
 
A tal fine, consapevole delle responsabilità previste dalla normativa vigente in caso di dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA

di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso:

· possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europa; 
· non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’Art. 3 del D.P.R. 14/11/2022, n. 313;
· non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;


· Comprovata esperienza e competenza nelle materie inerenti ai profili richiesti e sui compiti connessi alle funzioni da conferire; 
· essere in possesso del titolo di studio non inferiore a quello richiesto per i profili messi a concorso; 
· essere in possesso di pari o superiore categoria/livello con professionalità connesse ai posti messi in concorso;
· Disponibilità a svolgere le attività richieste compatibilmente con il calendario della selezione;
· Assenza di cause di incompatibilità o di ineleggibilità come previsto dall’art. 5 dell’Avviso Pubblico e dagli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e dall’art. 35 del D. Lgs. n. 165 del 2001, in particolare: non ricoprire cariche politiche, non essere rappresentante sindacale o designato da organizzazioni sindacali; non essere coniuge, parente o affine fino al quarto grado di alcuno dei candidati partecipanti alla selezione


Si allegano: 
· Curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto; 
· Copia del documento di identità in corso di validità; 
· Eventuale ulteriore documentazione ritenuta utile. 

Luogo e data,
 Firma 
___________________________ 					__________________________
GAL DAUNOFANTINO SRL
Corso Manfredi n.182, 71043 Manfredonia (FG)
www.galdaunofantino.it
info@galdaunofantino.it – galdaunofantino@pec.it
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